Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет
Получателями государственной услуги являются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет.

 Для получения государственной услуги необходимы следующие документы:

1.заявление-анкета о предоставлении государственной услуги или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства;

2.  паспорт гражданина РФ или документ, его заменяющий;

3. медицинский осмотр (форма справки 086-у). 

4. согласие одного из родителя (попечителя) и органа опеки и попечительства (ст. 63 ТК РФ) с трудоустройством ребенка.
5. Для организации временного трудоустройства работодатель заключает с несовершеннолетними гражданами, направленными ГКУ СО  ЦЗН, срочные трудовые договоры в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации на период временного трудоустройства и предоставляет  их копии, заверенные подписью и печатью, в ГУ ЦЗН.

6. Одновременно с заключением срочных трудовых договоров работодатель издает приказ о приеме на работу несовершеннолетних граждан на временные работы. Копии приказов заверяются подписью и печатью работодателя и в трехдневный срок со дня издания направляются в ГКУ СО ЦЗН.
7. Ежемесячно не позднее 5 числа каждого месяца, следующего за отчетным месяцем, работодатель предоставляет ГКУ СО ЦЗН табель учета рабочего времени, подтверждающего участие несовершеннолетних граждан во временных работах.

8. По завершении работ в течение 10 дней работодатель предоставляет ГКУ  СО ЦЗН копии документов, подтверждающих произведенные затраты по оплате труда несовершеннолетних граждан, заверенные подписью и печатью работодателя. Составляется и подписывается акт о выполнении условий договора.
